Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Kierownika Dzialu Promocji i Reklamy

Teatr im. Stefana Jaracza w Lodzi, ul. Kilinskiego 45 oglasza nabdr na stanowisko

Kierownika Dzialu Promocji i Reklamy

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. poz. 1668),

min. 3 - letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

znajomos$¢  jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego w  stopniu
komunikatywnym,

umiejetnos¢ ustalania priorytetéw i zdolno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

kreatywno$¢,

odpornos$¢ na stres.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

¢)

studia podyplomowe z zakresu marketingu lub promocji lub public relations,
znajomo$¢ problematyki funkcjonowania instytucji kultury,
dobra obstuga pakietu MS Office.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

koordynowanie pracy dziatu,

opracowywanie 1 realizacja strategii promocyjnej Teatru w skali lokalne;j,
ogolnopolskiej i miedzynarodowej,

nawigzywanie kontaktu z instytucjami kulturalnymi w innych miastach,

wzmacnianie marki Teatru na arenie lokalnej, ogdlnopolskiej i migdzynarodowe;,
nawigzywanie kontaktu i wspotpraca z dyrektorami festiwali w Polsce i za granica,
prowadzenie korespondencji zagranicznej Teatru,

staly kontakt z mediami lokalnymi i ogdlnopolskimi — prasa, radio, telewizja, serwisy
internetowe, pisma specjalistyczne,

kreowanie wlasciwego wizerunku Teatru w mediach — lokalnych, regionalnych i
ogolnopolskich,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z dziennikarzami, recenzentami, krytykami
teatralnymi,

opracowywanie materialdw promocyjnych Teatru: ulotki, foldery, stoiska targowe,
opieka organizacyjna i medialna nad poszczegdlnymi premierami i wydarzeniami
kulturalnymi Teatru,

przesylanie do mediéw aktualnego repertuaru Teatru,



m) biezaca korekta zmian repertuarowych Teatru w prasie, radiu, serwisach
internetowych,

n) przygotowywanie zaproszen na premiery i spektakle okolicznosciowe,

o) opieka nad strong internetowa Teatru,

p) realizacja procedury wystgpowania o Honorowy Patronat do wlasciwych podmiotow
oraz koordynacja dziatan zwigzanych z przyznaniem Patronatu,

q) nadzor i1 kontrola nad przebiegiem prac wydawniczych i terminowoscig ich realizacji,

r) nadzor nad wewnetrzng reklamg Teatru,

s) przygotowywanie uméw z podmiotami wspolpracujagcymi z Teatrem na polu promocji
1 reklamy.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie
ubiega si¢ kandydat i na ktore prowadzony jest nabor,
b) podpisane wlasnorecznie curriculum vitae (CV),

Osoby zainteresowane udzialem w kolejnych i1 podobnych procesach rekrutacji
prosimy

o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby
obecnego oraz przyszlych procesoéw rekrutacji”.

c) kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztalcenie;

d) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — o$§wiadczenie kandydata
o zatrudnieniu wskazujace dat¢ jego rozpoczecia;

e) kserokopie dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty 1 inne)
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci 1 kwalifikacje wymagane na stanowisku

pracy.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
a) w siedzibie Teatru im. Stefana Jaracza w Lodzi, ul. Kilinskiego 45,
b) pocztg na adres: Teatr im. Stefana Jaracza w Lodzi, ul. Kilinskiego 45, 90-257 L.6dzZ,

¢) mailowo na adres: kadry@teatr-jaracza.lodz.pl

w terminie do dnia 06.04.2021 r. (liczy si¢ data wplywu).

Kandydaci, ktérych aplikacje przejda pozytywng weryfikacj¢ formalna, zostang
powiadomieni (telefonicznie/mailowo) o dalszych etapach procesu rekrutacyjnego.



Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Teatr im. Stefana
Jaracza w Lodzi - Samorzgdowa Instytucja Kultury, £odz (90-257), z siedzibg przy ul.
Kilinskiego 45, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji 1 ich podanie jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegolnosci przez Kodeks Pracy.

3. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw
trzecich i1 organizacji migdzynarodowych.

4. Odbiorcami danych moga by¢ jedynie osoby 1 podmioty upowaznione do
przetwarzania danych oraz uprawnione na podstawie przepisOw prawa organy
publiczne.

5. Dane sg przechowywane przez okres 1 roku.

6. Osobie ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich
uzupelniania, sprostowania, usuwania — w okreslonych sytuacjach.

7. Osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowaé si¢ z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych. Dane kontaktowe I0D:
dane.osobowe@teatr-jaracza.lodz.pl .



